
GODISNJI PLAN RADA KANTONALNOG ZAVODA ZA PRUZANJE BESPLATNE
PRAVNE POMOCI, BIHAC

zj-2026. GODINU

1) Uvod

PLAN RADA Kantonalnog zavoda za pruZanje besplatne pravne pomodi ,Bihabza2026.
godinu obuhvata poslove iosnovne zadatke Zavoda odnosno da se inadalje obezbjedi
stvaranje pravnog i institucionalnog okvira za uspostavljanje uskladenog sistema
besplatne pravne pomo6i u BiH, u gradanskim, krividnim iupravnim postupcima.

Vizija:
Vizija Zavoda je da osigura jednaku pravnu zaStitu svim stanovnicima Kantona bez obzira
na njihov socijalni status.

Misija:
Misija Zavoda je da kroz efikasan rad u cijelosti osigura pravovremenu ikvalitetnu pravnu

zaStitu socijalno ugroZenog stanovniStva, civilnim Zrtvama rata, dlanovima uZe porodice
posebne kategorije civilnih 2rtava rata, 2rtvama nasilja tokom oru2nog sukoba u BiH i

tra2iteljima azila, osobama pod supsidijarnom zaStitom, osobama u postupku
protjerivanja, apatridima, osobama u riziku od apatridije, osobama bez identifikacionih
dokumenata, irtvama hgovinom ljudima kao i osobama migrantske populacije s obzirom
da je unazad nekoliko godina izraZena migracija stanovnika Pakistana, Avganistana i

drugih zemalja kroz na5u drZavu.

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godi5njim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu

U prethodnoj kalendarskoj godini ovaj organ je ispunio planom utvrdene aktivnosti u dijelu
koji striktno ovisi od rada uposlenika Zavoda. Naime, Zavod je u potpunosti odgovorio
svim zahtjevima i potrebama gradana koji su se obra6ali radi pruZanja besplatne pravne
pomo6i prilikom ostvarivanja i zaitite odredenih prava pred nadleZnim organima.
Problemi koji se javljaju u dosadaSnjem funcionisanju Zavoda odnose se uglavnom na
dinjenicu da najve6i broj predmeta jesu parnidni predmeti i da isti spadaju u kompleksnije
sudske predmete, te da njihovo rjeSavanje zavisi od dinamike rada sudova (ovdje se misli
na rokove i vremenski period potreban da se okonda jedan postupak). Zbog navedenog,
izvjestan broj predmeta je u radu, u razliCitim fazama postupka pred organima odludivanja
te ie se u istim predmetima kontinuirano nastaviti raditi i u narednoj kalendarskoj godini.
Bitno je istaci da je Zavod u prethodnoj kalendarskoj godini, pored rada na konkretnim
predmetima, poduzimao i aktivnosti na davanje pravnih savjeta (cca 1000 zahtjeva) 5to
iziskuje dosta radnog vremena jer je to veoma sloZen i kompleksan posao, a kojim
savjetima smanjuju se neosnovana pokretanja razli6itih postupaka, te samim tim i

tro5kovi postupka, kao i opteredenost sudova. U toku 2025. godine ovaj Zavod zaprimio



je ukupno 146zaht1eva od 6ega je pred nadleZnim sudom pokrenuto 84 parniinih, 17

izvr3nih, 2 krivi6na, 8 vanparnidna postupka i 1 upravni spor, te 6 upravnih postupaka
pred organima uprave, a po sluZbenoj duZnosti ovaj Zavod samo u toku ove godine imao
ulogu zastupnika u 28 krividnih postupaka po sluZbenoj duZnosti.

3) Kratak opis kljudnih usmjerenja godi5njeg plana rada
Kako bi Zavod realizovao svoju misiju, da kroz efikasan rad u cijelosti osigura
pravovremenu i kvalitetnu pravnu za5titu socijalno ugro2enog stanovniSfua kao osobama
kojima je besplatna pravna pomod odobrena po statusu, kao i osobama migrantske
populacije s obzirom da je unazada nekoliko godina izra2ena migracija stanovnika
Pakistana, AlZira i dr. driava, kroz naSu drZavu, neophodno je planirati izvrSenje

Godi5njeg programa rada za 2026. godinu na nadin da 6e se besplatna pravna pomo6 se
pru2iti korisnicima u postupcima u kojima se ostvaruju i Stite njihova prava i na zakonu
zasnovani interesi, a ti postupci su:

a) upravni postupak,

b) upravni spor,
c) prekrSajni postupak,

d) parnidni postupak,

e) vanparni6ni postupak,
f) izvr5ni i

g) krividni postupak
Radna vezija trogodi5njeg plana rada za period2O26.-2028. godina u skladu sa elanom
1 1 . stav (10) Uredbe o trogodi5njem i godi5njem planiranju rada, monitoringu i

izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine objavljena je na web stranici kantona u
cilju konsultacija sa socioekonomskim partnerima Sirom javnosti i dobivanja komentara i

preporuka.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analiti6kim pregledom kljudnih nedostataka
i potreba organa uprave u odnosu na planirane mjere (programe) za naredni
godiSnji period

Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji Katonalnog zavoda za pruianje besplatne pravne
pomo6i Biha6 koji je usvojen Odlulkom Vlade USK-a br. 03-017-251312018 od
16.07.2018. godine sistematizovana su tri radna mjesta pomo6nika direktora - pravnog
zastupnika, od kojih su popunjena samo dva, dok direktor pored poslova rukovodenja
obavlja i poslove pravnog zastupanja. Nadalje, istim Pravilnikom je sistematizovano i

radno mjesto vi5eg referenta za kancelarijsko poslovanje i administrativno tehnidke
poslove koje je popunjeno, te radno mjesto stuenog saradnika koje je upra2njeno.
Kljudni nedostaci koji mogu uticati na realizaciju planiranih mjera za naredni godi5nji
period su:

- Nedostatak usavr5avanje pravnih zastupnika pohailanjem seminara i edukacija iz
razliditih oblasti prava s obzirom da je obaveza istih da prulaju pravnu pomo6
savjesno i strudno u skladu s ustavom, zakonom i drugim propisima, te u cilju
postizanja kvaliteta usluga koje pruZa Zavod, kao ikontinuiranog pracenja novih i

izmjena postoje6ih propisa, te pracenja sudske prakse.



5) Mogu6i problemi i rizici za realizaciju godi5nieg plana rada

Probleme na koje Zavod mole nai6i u toku realizactle ovog plana se ne mogu

konkretizovati iz razloga Sto veoma mnogo spoljnih faktora uti6e na realizaciju plana do

kojih moZe doii. Dinamika zaprimanja zahtjeva ovisi iskljudivo o potrebama gradana

Unsko - sanskog kantona za ostvarivanja prava pred organima uprave kao i nadleinim
sudom, kao io dinjenici koji gradani ispunjavaju uvjete za ostvarivanje pruZarya

besplatne pravne pomoii. Nadalje, kao jedan od problema koji se mogu pojaviti prilikom
pruianja besplatne pravne pomo6i traZiteljima azila, osobama pod supsidijarnom
za5titom, osobama u postupku protjerivanja, apakidima, osobama u riziku od apatridije,

osobama bez identifikacionih dokumenata, Zrtvama trgovinom ljudima kao i osobama
migrantske populacije jeste nedostatak novdanih sredstava za tro5kove prevotlenja u

eventualno votlenim postupcima.



B. Glavni program

Napomena: Glavniprogram rada se prenosi iz na rada organa uprave

Bl. Programi(mjere) za implementaciju glavnog programa

Napomena: Programi(mjere) i indikatori organa prenose se iz trogodiSnjeg plana rada

Budietska
sredstva

314.392

0Kreditna
sredatva
Sredstva EU 0

0Ostale
donaciie

0Ostala
aredstva

Zastupanje i pruianje pravne pomoci sociralno-ugrorenim kategoriiama stanovniStva
nla

Broj predmeta

148
(2025.) 130

l.Strucno zastupanje neukih stranaka u
postupcima pred nadleznim organima

nla

Broj pravnih savjeta
'1000

(2025.) 900

Naziv glavnog programa

Sttra
glavnog

programa

lzvori i iznoai
planiranlhtinansiisklh

Brodstava u Kl,
lzvori lznos

Ukupno 314.392

Naziv programa (mierc)
Sifra

pro9rama lndikatori
Polazna

vrii6dnoat

Cilina
godianla

vriiednost



82. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1.

Redni broi i naziv programa (m.ior€)l (prenosi se iz tabele Al):
l. Struano zastupanie neukih Stranaka u postupcima pred nadleZnim organima

Naziv strateskog dokumenta, oznaka atrateSkog cilra, prioriteta imiere, Cijoi realizaciii doprinosi program: -

Rok
izvrgenja

Odekivanl rezultat
aktivnosti/prorokta

Usvaia
8G3

lzYori i iznosi
planiranihf inansiiskih

arodalava u KM
(Da/Ne) lzvori lznos

'1.1. Postupiti u parnianim, krivianim,
vanpamidnim, izvrsnim i prekrtajnim postupcima,
te u upravnom sporu pred nadlernim sudom

Kontinuirano

Postuplj6no po
svim zahtjevima

od
socijalno

ugrorenih gradana
i sve aktivnosti

zastupanja pred
nadlernim sudom

pmvedene

Pravni zastupnici Ne

Budretaka
srGdstva

177.350

Xreditna
aredstva 0

SredstvaEU 0
Ostale
donaciie 0

Ostala
sredstva 0

1.2. Postupiti u upravnim postupcima pred
nadle2nim organima uprave

Postupljeno po
svim zahtjevima od
socijalno ugro2enih

gradana i sve
aktivnosti zastupnja

pred nadle2nim
organom uprave

provedene

Pravni zastupnici
Ne

Budretska
aredstva 89.350

Kroditna
aredatva

0

Sredstva EU 0
Ostale
donaciie

0

Ostala
sredstva

Ukupno 89.350

'1.3. Zaprimiti zahtjevo i izvraiti administrativne
poslove Kontinuirano

lzvrsen prijem
slranaka, obavljeni
svi adiministrativni

poslovi i

strankema dati
odgovarajudi
pravnisavjeti

ViSi referent za
kancelarijsko
poslovanje i

administrativno-
tehniaks poslove

i

Pravni zastpunici

Ne

Budletska
sredstva

47.592

Kroditna
srcdstva
Sredstva EU 0
Ostalo
donaciie
Ostala
aiodstva 0

Ukupno 47.692

l{aziv aktivnosti/proiokt

Nosilac
(naimanji

organizacioni
dio)

PJI'

Ukupno 177.350

Kontinuirano

0

0

0



Ukupno za program (mjeru) 1.

Budretska
Saedstva

314.392

Krqditna
gredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale
donaciie

0

Ostala
aredstva 0

Napomona:
lProgram (mj8ra), naziv strateskog dokumenta, oznaka strateakog cilja, prioriteta i mjera, prenose se iz fogodisnjeg plana rada.
2 PJI status so unosi samo za projekte iz Programa javnih investiciia i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odabrane projekte se unosi (O): za projekte koji u
implementaciji unosi s6 (l).
3 Mada FBiH/vlada kantona/nacelniugradonadelnik JLS usvsja (Da/Ne).

83. Plan izrade propisa po programima (mjerama)

Program (mjera): "

B. Propisiza kois 60 so provr

Direktor I /
c. u"vrr4rV

Mamontov, dip.iur.

Ukupno 314.392

Redni
broj

Planlrani rok
za pripremu Predlagaa proplsa

Da li io potrsbno
uakladivanJo sa

pravnim naBliigdom
Et,

Razlozi za
donogeni6

Naziv propl8a

A. Propisi za koie ae nede provoditi sveobuhvatna procjona uticara



***BOSNA IHERCEGOVIN.\
FEDFRACIJ,\ BOSNE I TIER('EGOVINE

TINSKO-SANSKI KANTON
VI.ADA TINSKo-SANSK(X; KANToNA

BOSNI.\ AND I IERZEGOVIN,\
FEDER.,\TION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

THE IINA. SANA CANToN
TINA-SANA CAN'T()N (iOVERN]\IENT

Na osnovu dlana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (..SluZbeni glasnik Unsko-

sanskog kantona". broj 5/08). dlana 24. Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem

u Federaciji Bosne i Hercegovine (..SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine". broj

32117). Elana 12. Uredbe o trogodi5njem i godi5njem planiranju rada. monitoringu i
izvje5tavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (..SluZbene novine Federacije Bosne i

Hercegovine''. broj: 74119 i 2l2l). na prijedlog Kantonalnog zavoda za pruZanje besplatne

pravne pomoii. Vlada Unsko-sanskog kantona na 3. sjednici. odrZanoj dana 2l .l .2026. godine.

donosi

ZAKLJU.AK

Prihvata se GodiSnji plan rada Kantonalnog zavoda za pruZanje besplatne pravne

pomoii za 2026. godinu i upu6uje se Skup5tini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

II

Ovaj Zalilj udak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj : 03 -02-44- 44 12026

Bihai: 21.1.2026. godine

6nAAA

'l.r
:)

ildN$

o

:

o
o


